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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสมอทอง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง
***********************



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสมอทอง อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์          รับสมัครบุคคล เพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจแทนตำแหน่งที่ว่าง ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) จำนวน ๑ อัตรา

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี                เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2557 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 วันที่ 15 กันยายน 2558 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) จำนวน ๑ อัตรา ดังต่อไปนี้
๑.  ตำแหน่งที่รับสมัคร
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

๑.๑  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก
จำนวน  ๑  อัตรา
๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งดังนี้
๒.๑
คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 5 กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ อายุไม่เกิน ๗๐ ปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ         หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม      เบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้

(ก)
โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

(ข)
วัณโรคในระยะอันตราย

(ค)
โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

(ง)
โรคติดยาเสพติดให้โทษ

(จ)
โรคพิษสุราเรื้อรัง
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(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่        ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา     ท้องถิ่น 
(7) ไม่เคยเป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 


หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
๒.๒
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ ตามที่องค์การบริหาร           ส่วนตำบลสมอทองกำหนดไว้ในรายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศฯ นี้
๓.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร

กำหนดการรับสมัคร ให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเองได้ ตั้งแต่วันที่        25 มีนาคม ๒๕62 ถึงวันที่ 3 เมษายน ๒๕62 ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.)                               ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสมอทอง อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โทรศัพท์ ๐-๗๗38-1808 โทรสาร ๐-๗๗๓๘-๑809 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
๔.๑
ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร            ให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ ๑ ชุด ดังนี้
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จำนวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล ตำแหน่งที่สมัครสอบ         ไว้ด้านหลังรูปทุกรูป
(2) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ  
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ
(4) หนังสือรับรองทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี จากนายจ้างหรือหน่วยงาน จำนวน 1 ฉบับ
(5) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร จำนวน  ๑  ฉบับ
(6) สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  อย่างละ  ๑  ฉบับ
- ๓ -

(7) สำเนาเอกสารอื่นๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุลในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) (ถ้ามี)

4.2
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ 1๐๐ บาทค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้รับการประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้
๔.3
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามที่ประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตาม วัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด หรือ ยื่นใบสมัครไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย
๔.4
หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตาม                        ที่กำหนด คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตำแหน่งใดๆ ทุกตำแหน่ง
5.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานที่สอบ  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ในวันพฤหัสบดีที่ 4 เมษายน ๒๕62                        ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสมอทอง และสอบคัดเลือกในวันศุกร์ที่ 5 เมษายน ๒๕62 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสมอทอง (ชั้น ๒) 
6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
6.๑
หลักเกณฑ์การเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งซึ่งประกอบด้วย
(1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
(2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็น                         ต่อการปฏิบัติงาน
(3) คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน (ตามผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้)
6.๒
วิธีการคัดเลือกกำหนดให้ใช้วิธีการสอบข้อเขียน มีคะแนนรวม 1๐๐ คะแนน ดังนี้

(ก)
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 

(2) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ทดสอบความรู้ ด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จิตวิทยา พฤติกรรมมนุษย์ และการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้เด็กปฐมวัย
7.  ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร
7.๑
ให้ผู้เข้ารับการสอบมาถึงสถานที่สอบเพื่อรายงานตัวก่อนเข้ารับการสอบฯ ในเวลา 09.00 – 09.30 น. หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ในการเข้ารับการสอบฯ
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7.2
ให้แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยมสุภาพสตรีห้ามสวมกางเกง สุภาพบุรุษห้ามสวมกางเกงยีน ประพฤติตนเป็นสุภาพชน และห้ามสวมรองเท้าแตะ หากไม่แต่งกายตามที่กำหนดจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบฯ
7.3
ต้องนำบัตรประจำตัวสอบและบัตรประจำตัวประชาชนไปในวันสอบเพื่อใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ

8.
หลักเกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมทุกภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐
9.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
9.๑
การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ผู้ที่สมัครลำดับก่อนกว่าจะเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
9.๒
การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี              แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั้งนี้         เป็นอันยกเลิก
10.  ประกาศผลการคัดเลือก
องค์การบริหารส่วนตำบลสมอทอง จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันอังคาร ที่ 9 เมษายน ๒๕62 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสมอทอง
๑๑.  การจ้างเป็นพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลสมอทอง จะจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับในบัญชีรายชื่อ           และจะทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด              สุราษฎร์ธานีแล้ว และหากผู้ใดได้รับการเลือกสรรรายใดได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างแล้ว หากมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่กำหนดไว้ตามประกาศนี้ จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  13  มีนาคม  ๒๕62
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(นายอาทิตย์  ธรรมโสภณ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมอทอง

ภาคผนวก  ก.  แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  13  มีนาคม  ๒๕62
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  และอัตราค่าจ้าง”

**************************

1.  ประเภทพนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
2.  ชื่อตำแหน่ง
ผู้ดูแลเด็ก
3.  สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
4.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
อบรมเลี้ยงดูเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาเพ-ลา ให้มีความรู้ ความประพฤติและความพร้อมทาง              ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา และสามารถจัดแนวประสบการณ์ให้เด็ก เพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับประถมศึกษาต่อไป และปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
5.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยปฐมศึกษาและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ
6.  อัตราค่าตอบแทน


ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,400.- บาท หรือที่ ก.อบต. กำหนด (ไม่รวมเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว)  

ระยะเวลาการจ้าง


พฤษภาคม ๒๕62 – ๓๐ กันยายน ๒๕63 (ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกๆ ปี) จะได้รับการจ้าง               เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ภาคผนวก  ข.  แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  13  มีนาคม  ๒๕62
“หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะ”

**************************

	หลักสูตร
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมินสมรรถนะ

	ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป
1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ                 พ.ศ.2526 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
4. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560
5. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง                  การปกครอง
6. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ การเลือกใช้ภาษา
7. ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์
	50 คะแนน
	โดยวิธีสอบข้อเขียน
(ปรนัย 50 ข้อ)

	ภาค ข ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ                ที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553
2. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545
3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560
4. มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562            
	50 คะแนน
	โดยวิธีสอบข้อเขียน
(ปรนัย 50 ข้อ)

	รวม
	100 คะแนน
	


