
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสมอทอง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

............................................................................ 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสมอทอง อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประสงค์รับสมัครบุคคล            
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) 
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอทอง อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2564 จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
 1.1 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ)  จ านวน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 1.2 ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 
  กองช่าง 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒ)ิ 
  1.3 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ    จ านวน 1 อัตรา 
  1.4 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ    จ านวน 1 อัตรา 
 รายละเอียดตามที่ระบุไว้ในแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้ (ผนวก ก.) 
 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร   

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล               
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย  
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
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 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
  (7) ไม่เคยเป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
  หมายเหตุ : ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น    
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ผู้สมัครต าแหน่งใด ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนที่จะ
ได้รับตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสมอทองก าหนดไว้ในรายละเอียด (ตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศ           
รับสมัครฯ) 
 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ก าหนดการรับสมัคร ให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเองได้ ตั้งแต่วันที่                     
3 - 18 เมษายน ๒๕66 ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลสมอทอง อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โทรศัพท์ ๐-๗๗38-1808 โทรสาร ๐-๗๗๓๘-๑809 หรือ
ดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์ www.samorthong.go.th 
 4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
  4.1 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง   
อย่างละ ๑ ชุด ดังนี้ 
   (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบ ไว้ด้านหลังรูป
ทุกรูป 
   (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ   
   (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
   (4) ส าเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน            
(Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับ
สมัคร อย่างละ ๑ ฉบับ  
   (5) ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกายจนถึง
วันสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
เรื่อง ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล  
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 (6) หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้
ปฏิบัติ ระยะเวลาที่เริ่มปฏิบัติงานและสิ้นสุดการปฏิบัติงาน ทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน                 
1 ฉบับ ส าหรับต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
 (7) ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายก าหนด เฉพาะต าแหน่งพนักงานขับ
รถยนต์ (รถขยะ) จ านวน 1 ฉบับ 
    (8) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล 
(ถ้ามี) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
   (9) หนังสือรับรองที่แสดงถึงประสบการณ์ในการท างานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  4.2 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามที่ประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตาม วัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด หรือ ยื่นใบสมัครไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบ และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
  4.3 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับ
การจ้างเป็นพนักงานจ้างต าแหน่งใดๆ ทุกต าแหน่ง 
 5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร  
  ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัคร ในอัตรา 100 บาท เมื่อสมัครแล้ว
ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด จึงจะจ่ายคืน
ค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัคร 
 6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่   
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอทอง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ                   
เลือกสรรในวันพุธที่ 19 เมษายน ๒๕66 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสมอทอง หรือทางเว็บไซต์ 
www.samorthong.go.th  
 7. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอทอง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในวันพฤหัสบดีที่               
20 เมษายน ๒๕66 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสมอทอง 
  การแต่งกาย ให้ผู้เข้าสอบแต่งกายด้วยชุดสุภาพเรียบร้อย  
 8. ประกาศผลการคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอทอง จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันศุกร์ที่ 21 เมษายน          
๒๕66 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสมอทอง หรือทางเว็บไซต์ www.samorthong.go.th 
 9. หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

9.1 หลักเกณฑ์การเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับ
การปฏิบัติงานในต าแหน่งซึ่งประกอบด้วย 

(ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลสมอทองก าหนด รายละเอียดตามที่ระบุไว้แนบท้ายประกาศรับสมัครนี้ (ภาคผนวก ข) 
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 10. เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมทุกภาค              
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 11. การขึ้นบัญชกีารสรรหาและเลือกสรร 
  11.1 การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 
ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ผู้ที่สมัครล าดับก่อนกว่าจะเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  11.2 การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี
การสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 12. การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

๑2.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลสมอทอง จะจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับในบัญชีรายชื่อ            
ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
แล้วเท่านั้น (ยกเว้นพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป) 
  12.2 ถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการจัดจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้
ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตัวเองมิได้ 
  12.3 องค์การบริหารส่วนต าบลสมอทอง ด าเนินการสอบคัดเลือกในรูปของคณะกรรมการโดย
ยึดหลักความรู้ ความสามารถความเสมอภาคและความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล
หรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเก่ียวกับการแอบ
อ้างหรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการสอบคัดเลือก โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสอบให้ทราบเพ่ือจะได้ด าเนินการ
ตามกฎหมายต่อไป 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่  23  มีนาคม  ๒๕66 

          
 (นายธวัช แก้วเหล็ก) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมอทอง 
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ภาคผนวก  ก.  แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  23  มีนาคม  ๒๕66 
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และอัตราค่าจ้าง” 

 
1. ประเภท : พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 

2. ต าแหน่ง : พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ) 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ (รถขยะ) เก็บขยะในพ้ืนที่ต าบลสมอทอง ดูแลท าความสะอาดรถขยะหลังจาก
ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น ใช้งานเครื่องมือและอุปกรณ์ประจ ารถ ตรวจเช็คอุปกรณ์ ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของรถขยะ จัดท าใบเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 เพศชาย ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีทักษะความช านาญ               
ในการขับรถยนต์ (ทักษะ 5 ปี) บ ารุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของรถขยะได้เป็นอย่างดี มีทักษะ
ในงานที่จะต้องได้รับหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ และได้รับอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามกฎหมาย
ก าหนด 

5. ระยะเวลาการจ้าง 
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ถึง 30 กันยายน 

2566 (ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกๆ ปี) 

6. อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับอัตราค่าตอบแทน 9,400 บาท ต่อเดือน และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 
บาท รวมเป็นเงินเดือนละ 11,400 บาท 
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ภาคผนวก  ก.  แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  23  มีนาคม  ๒๕66 
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และอัตราค่าจ้าง” 

 
1. ประเภท : พนักงานจา้งทั่วไป 

2. ต าแหน่ง : คนงานทั่วไป 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่ขับรถน้ าเอนกประสงค์ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมอทอง ดูแลท าความสะอาดรถน้ าหลังจากปฏิบัติงานเสร็จสิ้น ใช้งานเครื่องมือและอุปกรณ์ประจ ารถ 
ตรวจเช็คอุปกรณ์ ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของรถน้ า จัดท าใบเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง 
และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มี
อยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 เพศชาย ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีทักษะความช านาญในการขับ
รถยนต์ บ ารุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของรถน้ าได้เป็นอย่างดี (หากมีความสามารถในการซ่อม
ไฟฟ้าได้จะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นล าดับแรก)  

5. ระยะเวลาการจ้าง 
 ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2566 และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจ้างแล้ว อาจมี           
การต่อสัญญาจ้างได้ (ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกๆ ปี) ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสมอทอง 

6. อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับอัตราค่าตอบแทน 9,000 บาท ต่อเดือน และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 
บาท รวมเป็นเงินเดือนละ 10,000 บาท 
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ภาคผนวก  ก.  แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  23  มีนาคม  ๒๕66 
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และอัตราค่าจ้าง” 

 
ก. พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานทางช่างส ารวจ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการส ารวจเพ่ือหาระยะ ระดับ มุม 
ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ การหาค่าพิกัดของจุดต าแหน่งต่างๆ การท าบันทึกข้อมูลและรายละเอียด
ต่างๆ ที่ได้จากการส ารวจ การท าแผนที่แบบต่างๆ โดยอาศัยข้อมูลจากการส ารวจ การส ารวจและค านวณราคา
ที่ดิน ทรัพย์สิน เพ่ืองานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน เป็นต้น โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏ ิบัติการ 

1.1 ส ารวจ รังวัด ค านวณ ตรวจสอบ จัดท าแผนที่ แผนผัง เพ่ือให้ทราบรายละเอียด และ
เป็นไปตามแบบที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 แก้ไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของงานที่ก าหนดไว้ 

1.3 วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

1.4 บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ที่ได้จากการส ารวจ และรายงานผล เพ่ือติดตาม 
ความก้าวหน้า ของงาน 

1.5 ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติ งาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และ 
รายละเอียดต่างๆ ที่ได้จากการส ารวจ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง 

1.6 ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในงานส ารวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้ งดูแล จัด
แผนที่ให้เป็นระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการน าไปใช้งาน 

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมายและระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับงานส ารวจ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
  2. ด้านการบริการ 

2.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสาย
งาน เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2.2 ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง  
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
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  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ  
ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ, ก.ท และ ก.อบต ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ 
 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว 
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 

2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2.2 ทักษะการประสานงาน 
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล 

 3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
 3.1.1 การมุง่ผลสัมฤทธิ์ 
 3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
 3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 3.1.4 การบริการเป็นเลิศ 
 3.1.5 การท างานเป็นทีม 
3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
 3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 
 3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
 3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
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 อัตราค่าตอบแทน 
1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน อัตรา

ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท รวมเป็น
เงินเดือนละ 11,400 บาท 

2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน อัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท รวมเป็น
เงินเดือนละ 12,840 บาท 

3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  อัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,785 บาท รวมเป็น
เงินเดือนละ 13,285 บาท 

(บัญชีก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก .พ., ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิหรือผู้มีทักษะประสบการณ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด           
สุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2557 และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายก าหนด  
 

 ระยะเวลาการจ้าง 
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ถึง                 

30 กันยายน 2566 (ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกๆ ปี) 
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ภาคผนวก  ก.  แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  23  มีนาคม  ๒๕66 
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และอัตราค่าจ้าง” 

 
ก. พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานทางช่างเขียนแบบ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเขียนแบบและคัดลอกแบบ 
แปลนของทางอาคาร เขื่อน สะพาน และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ เขียนแผนที่ต่างๆ เช่น แผนที่แสดงเส้นทาง แนวทาง 
หรือภูมิประเทศ เป็นต้น โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏ ิบัติการ 

1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรมโครงสร้าง 
และงานระบบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่างๆ 

1.2 ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพื่อน ามาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์ 
1.3 ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพ่ือใช้ในการเปิดสอบราคา และ

น าไปสู่การก่อสร้างตามวัตถุประสงค์ 
1.4 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ              

ที่เก่ียวข้องกับงานเขียนแบบ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
1.5 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
  2. ด้านการบริการ 

2.1 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่
ผู้ร่วมงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 

2.2 ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และประชาชนทั่วไปเพ่ือให้บริการและให้ความ
ช่วยเหลือในงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม หรือ            
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน                      
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียน
แบบวิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม หรือ            
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
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1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 

2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2.2 ทักษะการประสานงาน 
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล 

 3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
 3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
 3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 3.1.4 การบริการเป็นเลิศ 
 3.1.5 การท างานเป็นทีม 
3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
 3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 
 3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
 3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

 อัตราค่าตอบแทน 
1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน อัตรา

ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท รวมเป็น
เงินเดือนละ 11,400 บาท 

2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน อัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท รวมเป็น
เงินเดือนละ 12,840 บาท 

3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ อัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,785 บาท รวมเป็น
เงินเดือนละ 13,285 บาท 

 (บัญชีก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก .พ., ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิหรือผู้มีทักษะประสบการณ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด            
สุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2557 และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายก าหนด  

 ระยะเวลาการจ้าง 
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ถึง                 

30 กันยายน 2566 (ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกๆ ปี) 
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ภาคผนวก ข 
หลักเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรร 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสมอทอง ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 
------------------------- 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ)              รหัสต าแหน่ง 01 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
    เป็นการทดสอบโดยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการขับรถยนต์ พิจารณาจาก
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ การทดสอบการใช้งาน 
อุปกรณ์ต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

50 โดยวิธีการปฏิบัติ 

2. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ ความ
กระตือรือร้นในการที่จะท างาน แนวคิด ความเชื่อ อุดมการณ์ที่สอดคล้อง
กับนโยบาย ความรู้ในระเบียบราชการหรืองานที่ อบต. ด าเนินการ 

50 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

รวม 100 คะแนน 
 
 
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป               รหัสต าแหน่ง 02 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
    เป็นการทดสอบโดยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการขับรถยนต์ พิจารณาจาก
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ การทดสอบการใช้งาน 
อุปกรณ์ต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

50 โดยวิธีการปฏิบัติ 

2. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ ความ
กระตือรือร้นในการที่จะท างาน แนวคิด ความเชื่อ อุดมการณ์ที่สอดคล้อง
กับนโยบาย ความรู้ในระเบียบราชการหรืองานที่ อบต. ด าเนินการ 

50 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

รวม 100 คะแนน 
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ภาคผนวก ข 
หลักเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรร 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสมอทอง ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 
------------------------- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ                     รหัสต าแหน่ง 03 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
4. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ ข่าวสาร บ้านเมืองปัจจุบัน 
5. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
6. พระราชบัญญัติขุดดินถมดิน พ.ศ.2543 และกฎกระทรวง
ต่างๆ 
7. พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน และกฎกระทรวงต่างๆ 
8. ความรู้เกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และ
ประมาณราคางานก่อสร้าง 
9. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจและควบคุมงานก่อสร้าง 
10. ความรู้เกี่ยวกับงานตามต าแหน่ง “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” 

35 คะแนน สอบข้อเขียน 
(ปรนัย 35 ข้อ) 

เพ่ือทดสอบความรู้ ความสามารถ
ทั่วไป โดยค านึงถึงระดับความรู้ 
ความสามารถตามท่ีก าหนดไว้ใน
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ในวันที่ 20 เมษายน 2566 
เวลา 09.00 – 10.30 น. 

ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
1. การทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน                 
ในหน้าที่โดยวิธีสอบปฏิบัติ 
2. การเขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ Auto CAD               
และโปรแกรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

35 คะแนน สอบปฏิบัติ 
เพ่ือทดสอบความรู้ ความสามารถ
เฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ในวันที่ 20 เมษายน 2566 
เวลา 09.00 – 10.30 น. 

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ความรอบรู้ในงานที่ปฏิบัติ
ความรู้ในระเบียบราชการ ประสบการณ์การท างาน กิจกรรมที่
ได้เข้าร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทัศนคติและแรงจูงใจ 
ที่มีต่อหน่วยงานราชการ ประชาชน สถาบันกลุ่มองค์กรต่างๆ 
และงานในหน้าที่ ความกระตือรือร้นในการที่จะท างาน แนวคิด 
ความเชื่อ อุดมการณ์ ที่สอดคล้องกับนโยบายหรืองานที่
เกี่ยวข้อง 

30 คะแนน สัมภาษณ์ 
ในวันที่ 20 เมษายน 2566 
เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป 

รวม 100 คะแนน 
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ภาคผนวก ข 
หลักเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรร 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสมอทอง ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 
------------------------- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ                  รหัสต าแหน่ง 04 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
4. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ ข่าวสาร บ้านเมืองปัจจุบัน 
5. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
6. พระราชบัญญัติขุดดินถมดิน พ.ศ.2543 และกฎกระทรวง
ต่างๆ 
7. พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน และกฎกระทรวงต่างๆ 
8. ความรู้เกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และ
ประมาณราคางานก่อสร้าง 
9. ความรู้เกี่ยวกับงานตามต าแหน่ง “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” 

35 คะแนน สอบข้อเขียน 
(ปรนัย 35 ข้อ) 

เพ่ือทดสอบความรู้ ความสามารถ
ทั่วไป โดยค านึงถึงระดับความรู้ 
ความสามารถตามท่ีก าหนดไว้ใน
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ในวันที่ 20 เมษายน 2566 
เวลา 09.00 – 10.30 น. 

ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
1. การทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน                 
ในหน้าที่โดยวิธีสอบปฏิบัติ 
2. การเขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ Auto CAD               
และโปรแกรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

35 คะแนน สอบปฏิบัติ 
เพ่ือทดสอบความรู้ ความสามารถ
เฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ในวันที่ 20 เมษายน 2566 
เวลา 09.00 – 10.30 น. 

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ความรอบรู้ในงานที่ปฏิบัติ
ความรู้ในระเบียบราชการ ประสบการณ์การท างาน กิจกรรมที่
ได้เข้าร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทัศนคติและแรงจูงใจ 
ทีม่ีต่อหน่วยงานราชการ ประชาชน สถาบันกลุ่มองค์กรต่างๆ 
และงานในหน้าที่ ความกระตือรือร้นในการที่จะท างาน แนวคิด 
ความเชื่อ อุดมการณ์ ที่สอดคล้องกับนโยบายหรืองานที่
เกี่ยวข้อง 

30 คะแนน สัมภาษณ์ 
ในวันที่ 20 เมษายน 2566 
เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป 

รวม 100 คะแนน 
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ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 
  ๑. การสอบแข่งขันจะใช้วิธีสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้ ให้ผู้เข้าสอบ
ปฏิบัติตามค าสั่ง ระเบียบ และวิธีการสอบโดยเคร่งครัด 
  ๒. ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
      ๒.๑ แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง     
สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น และ
ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
      ๒.๒ ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ หรือบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัว
ข้าราชการไปในวันสอบทุกครั้งเพ่ือใช้แสดง หากไม่มี จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบในวิชานั้น 
      ๒.๓ การสอบข้อเขียน 
   ๒.๓.๑ ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบแต่ละวิชาไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที แต่จะ
เข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 
   ๒.๓.๒ ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากที่ได้เริ่มสอบวิชาใดไปแล้ว ๓๐ นาที           
จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบในวิชานั้น 
   ๒.๓.๓ ผู้เข้าสอบต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่องค์การบริหารส่วนต าบล
สมอทองก าหนดให้ ผู้ใดนั่งสอบผิดที่จะไม่ได้รับการตรวจข้อสอบส าหรับวิชานั้น 
   ๒.๓.๔ ผู้เข้าสอบต้องจัดหาเครื่องเขียนไปเอง จะต้องใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ที่
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอทองจัดไว้โดยเฉพาะ 
   ๒.๓.๕ ไม่น าต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ เครื่องบันทึกเสียง หรือวัสดุอุปกรณ์อ่ืนใด
เข้าไปในห้องสอบ 
   ๒.๓.๖ ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ หรือน าแบบทดสอบ ตลอดจนกระดาษค าตอบ
ออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด  ผู้ฝ่าฝืนจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
   ๒.๓.๗ เชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของเจ้าหน้าที่คุมสอบโดยเคร่งครัด 
   ๒.๓.๘ ภายในเวลา ๔๕ นาที นับตั้งแต่เริ่มลงมือท าข้อสอบ จะออกจากห้องสอบไม่ได้ 
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
   ๒.๓.๙ เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืน หรือบุคคล 
ภายนอกและไม่ออกจากห้องสอบ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
   ๒.๓.๑๐ ไม่สูบบุหรี่ในห้องสอบ 
   ๒.๓.๑๑ ถ้าสอบเสร็จก่อนหมดเวลา หรือไม่ประสงค์จะท าข้อสอบต่อไป เมื่อส่ง
กระดาษค าตอบวิชานั้นแล้ว ห้ามออกจากห้องสอบก่อนหมดเวลาสอบ 
   ๒.๓.๑๒ แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ ห้ามน าออกจากห้องสอบ 
   ๒.๓.๑๓ เมื่อหมดเวลาท าข้อสอบ และเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุดท าข้อสอบ จะต้อง
หยุดทันที แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว 
  ๒.๔  ห้ามน าเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
 

  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้ หรือผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุจริต จะไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าสอบ หรือจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนน หรืออาจถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

 
 


